
Checkliste – einzureichende Unterlagen für eine Kündigungsschutzklage 

 

� Kündigungsschreiben 

� Wenn ein Betriebsrat gehört wurde: Stellungnahme des Betriebsrats 

� Arbeitsvertrag inkl. etwaiger Nachträge/Nebenabreden   

� Gehaltsbescheinigung der letzten 3 Monate zzgl. der letzten 

Dezemberabrechnung  

� Wenn Rechtsschutzversicherung besteht: Daten des Versicherers (insbes. 

Versicherungsnummer) 

� Ggf. Abmahnungsschreiben 


